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VISTO el Asunto No 33/09 por el que el Decang de la Facultad de

Desarrollo Local y Regional eleva la Propuesta de actuzlizar los contenid os del Programa de I3

materia “Desarrollo de Aptitudes Emprendedaras” (cod. D20) realizada por la nueva docente

responsable del mismo, y;

CONSIDERANDO:

Que el Programa mencionado en el Visto fue aprobado ocportunamenie
mediante ORD CD DLR N 971/14;

Que la nueva docente responsable del Programa de 1z materia
"Desarrplle de Aptitudes Emprendedoras” {cod, 020), la Ue. Maria Celeste AMADIO, ha
. ¢ . - g L 2

elevado una propuesta de actualizacion de contenidos del mizme, conforme a lo exigido por

la mormativa pertinente para el cazo;

Que no existen objeciones que realizar sobre los nuevos contenidas dol

Programa propuesto:

Que ¢l presente Asunto ha sido tra tado y aprobado en la sesion de €D del
dia 05 de octubre de 201 B;

Que por las atribuciones conferidas por el articulo 662 del Estatuto de la
UP50 le corresponde a este Consejo Directivo dictar el corre spondiente Acto Administrativo:

For ella,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD 4
DE DESARROLLO LOCAL ¥ REGIONAL

S
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RESUELVE

ARTICULO 1% Aprobar la actualizacion de contenidos del Programa de la asignatura

“Desarrolloc de Aptitudes Emprendedoras” (cod. 020) realizada por la nueva docente

responsable del mismao, la Lic. Maria Celeste AMADIO, segin la versidn que se agrega y forma
parte de la presente.

ARTICULO 2° Registrar. Pasar copia de |3 presente a la Secretaria General Académicay a

Rectorado a sus efectos. Cumplido, archivar.

RESOLUCION CD DLR N2 333/16

—— £

ffﬁa- I;tEEEMiLLA
AHD

| FACLILTAD BE DESammn ) o

LOCALE Res
INEER ey ;,E;‘._t'”""‘

BEL SUBoE R

Aprobada pof el C, £ de
i Facuttad c_Deiamiio
..Ll::{.?.ui...'&-Eijﬂ ..........

o A meeinny ded D0 e




UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE = ‘
_ CDDLR]333 . -£ebi™,

FACULTAD DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Lu 5 8CT 2016

Gh_

PROGRAMA DE DESARROLLO DE APTITUDES EMPRENDEDORAS CODIGO: 20 ‘
HORAS DE CLASE PROFESOR RESPONSAELE
TEORICAS PRACTICAS I Lic. AMADIC, Maria Celesie
T - = | ]
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DESCRIPCTON:

El objetivo general del curso es identificar, promaover ¢ iniciar un proceso de desarrollo de las aptitudes
emprendedoras de los participantes.

Como objetivos especificos se incluyen el reconocimiento por parte de los participantes de sus propias
caracteristicas personales como emprendedores, la reflexitn sobre estas caracteristicas y su importancia al
moments de llevar adelante un emprendimiento, la experimentacion de situaciones de aplicacién de estas
caracteristicas.

Ademés se abordan cuestiones bésicas para la ereacion de emprendimientos como las habilidades necesarias
rara el trabajo en equipo, para la negociacion y para una adecuada estrategia de marketing,

L.a materia tiene modalidad de taller, caracterizada por proponer siluaciones de aprendizaje basadas en
la experiencia, exponiendo a los estudiantes a la necesidad de adoptar una actitud proactiva v una mayor
autonomia en su desarrollo profesional. Especificamente, esta modalidad de Taller s centra en &l desarrollo de
habilidades personales a partir de la reflexién sobre 1a experiencia, tal como se aprende en la vida real pero de
manera sistematica, de manera que los participantes incorporen esta forma de aprender como prictica
cotidiana, presentando sdlo contenidos tefricos en los casos necessrios ¥ con el anico fin de garantizar el
proceso de contextualizacidn de estas capacidades ticilas.

Los docentes a eargo cumplen ¢l rol de “facilitadores”, estableciendo y administrando el proceso de
aprendizaje. Este proceso Hene una instancia grupal, donde ol facilitador tiene mayor injerencia, v una
instancia individual donde cada participante protagonizs su propio proceso de aprendizaje, v el facilitador
tiene una menor intervencidén. Las actividades propuestas requicren por lo lanto wna acliva participacion e
involucramiento de los cursantes a fin de que resulten efectivamente en espacios de aprendizaje.
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FROGRAMA DE DESARROLLO DE APTITUDES EMPRENDEDORAS

‘ CODIGO: 20

PROGRAMA SINTETICO:

UNIDAD 1: Caracteristicas Emprendedoras Personales. Bases de un emprendimiento, Trabajo en equipa.
UNIDAD 2: Conjunto de la Planificacian: Objetivos y Metas, Bisqueda de informacion, Bisqueda de
oporlunidades, Planificacion,

LINTDATY 32 Conjunto del Poder: Antoconfianeza, Persuasion v Redes de Apoyo. Negociacién y Comunicacitn.
LUNIDAD 4: Conjunto del Logro: Manejo de desgos, Persistencia, Cumplimiento, Calidad.

UNIDAD 5: Cooperacién v compelencia como paradigmas. El emprendedorismo en s Argentina. Elementos
| bésicos d marketing v su relacién con los eomportamientos habitnales,

FROGRAMA ANALITICO:

UNIDAD 1: CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES. TRABAJO EN EQUI

Los estilos de aprendizaje; aprender a emprender, diferencia con otras formas de aprender.

Caracteristicas Emprendedoras Personales [CEPs): conductas asociadas; conjuntos de CEPs. Bases de un
emprendimiento: el mercado, los reeursos ¥ el equipo de trabajo.

Trabajo en equipo y trabajo en grupo; diferencias y caracteristicas: factores que los afectan.

UNIDAD 2: CONJUNTO DE LA PLANJF TCACION.

Ll establecimiento de objetivos v meta: su formalizacién; ohjetivos ¥ metas come promotores de realizacion de
emprendimientos; factores que afectan su corrects definicién y cumplimienteo.

| La biisqueda de informacién: informacién clave; factores personales que afectan Ia bisqueda de informacién;

la informacion como capital estratégico de los emprendedores.

La bisqueds de oportunidades: creatividad, condiciones bdsicas para su desarrollo; deteccidn de

| eportunidades; lécnicas de generacidn de ideas.

Ventajas y desventajas de la planificacion: factores personales que inciden en una correcta planificacién,

/
UNIDAD 3: CONJUNTQ DEI PODER &ff;;-

La autoconfianza. Su relacion con el autoconocimiento La capacidad de persuadir; bases de Ja persuasion.
Redes de apoyo, su desarrollo ¥ mantenimiento.

Frincipios de la negociacién eficaz. Capacidad de negociacion como herramienta de poder. Comunicacisin ¥

negociacion.

UNIDAD 4: CONJUNTO DEL LR

El riesgo como elemento inherente a los emprendimientos: vinculacion entre riesgo e informacion;
probabilidad de oeurrencia v certeza; posicidn personal frente al riesun.
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‘ CODIGO: 20

Cumplimiento asociado a persistencia: factores que lo afectan.
Elementos bisicos de calidad, factores
como atnibuto personal,

UNIDAD 5: MARCO TEORICO GENERAL

La cooperacidn v la competencia como paradigmas.

La confianza como pilar del desarrollo de la empresa moderna.

(reneralidades sobre el emprendedorismo en la Argentina; aspeclos 3 tener en cuenta.
Elementos bazicns del marketing v su relacién con los comportamicntos habituales de

La persistencia y sn incidencia en los emprendimientos; la persistencia como cambio oportung de estrategia.

que la promueven y factores que la afectan negativamente; la calidad

los emprendedores.
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