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BAHIA BLANCA, 05 uy 2017

VISTO el Asunto DLR N2 25/17 por el gque el Decano de la Facultad de

Desarrollo Local y Regional eleva Ia propuesta de las Docentes responsables respecto al

Programa de la materia “Desarrollo de Aptitudes Emprendedoras y Dindmicas de Grupos”
(cod. 247), y;

CONSIDERANDO:

Que las Docentes responsables de la confeccién del Programa, Mg.

Daniela MURELLO y Lic. Julieta TURANI han elevado la propuesta conforme a lo exigido por la *u

normativa pertinente para el caso:

Uue no existen objeciones que realizar sobre los contenidos del
Programa propuesto:

Que el presente Asunto ha sido tratado v aprobado en la sesidn de

Lonsejo Directivo del dia 05 de mayo de 2017:

Que por las atribuciones conferidas por el articulo 662 del Estatuto de la

UPS0 le corresponde a este Consejo Directivo dictar el correspondiente Acto Administrativo;

For ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL
RESUELVE



ARTICULO 12 Aprobar el Programa de Ia asignatura “Desarrollo de Aptitudes Emprendedoras

y Dinamicas de Grupos” (cod. 247), segin la version que se agrega vy forma parte de la

presente.

ARTICULD 22 Registrar, Pasar copia de la presente a la Secretaria General Académica y a

Rectorado a sus efectos. Cumplido, archivar.

RESOLUCION CD DLR N2 83/17
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PROGRAMA DE: Desarrollo de Aptitudes Emprendedoras ¥ Dinamicas CODIGO: 247
| de Grupos i1
HORAS DE CLASE PROFESORES RESPONSABLES
TEORICAS PRACTICA
Mg. MURELLO Daniela
P/semana | p/cuatrim, P/semana | p/euatrim. Lic. TURANI Julieta
4 64 4 64

DESCRIPCION:

El objetivo general del eurso es
 emprendedoras y dindmicas de grupos

identificar, promaover e iniciar un proceso de desarrollo de las aptitudes
de los participantes.

prendimientn y la experimentacién de situaciones de aplicacion de estas

caracteristicas. Ademds se abordan cuestiones basicas para la creacidn de emprendimientos come las
haﬂ!f;l;&.?dm necesarias para el trabajo en equipo, para la negociacién y para una adecuada estrategia de 'I
marketing.

Asimismo, s¢ plantean temas relacionados con

la dindmica de grupos, necesarios para &l desempedio de
un guia de turismo como el rol del coordinador, el lide

razgo, la comunicacidn y la resolucién de conflictos.

I La materia tiene modalidad de taller, caracterizads por proponer situaciones de aprendizaje basadas en |
| Ia experiencia, exponiendo a los estudiantes a la necesidad de adoptar wna actitud proactiva y una mayor
| autonomia en su desarrollo profesional. Especificamente, esta modalidad de Taller s¢ centra en el desarrollo de
 habilidades personales a partir de la reflexién sobre Ia experiencia, tal como se aprende en la vida real pero de

manera sistemdtica, de manera que los participantes incorporen esta forma de aprender como prictica
| cotidiana, presentando sélo contenidos tedricos en los casos necesarios v con el fnico fin de garantizar el
| proceso de contextualizacion de estas capacidades tieitas.

Los docentes a cargo cumplen el rol de “facilitadores”, estahleciende ¥ administrando el proceso de
aprendizaje. Este proceso tiene una instancia grupal, donde el facilitador tiene mayor injerencia, v una
instancia individual donde cada participante protagoniza su propio proceso de aprendizaje, v el fa-::i]ir_,ud-::lr
Uene una menor intervencién. Las actividades propuestas requieren por lo tanto una activa participacién e
involucramiento de los cursantes a fin de que resulten efectivamente en espacios de aprendizaje.

Vigencia afins: 2017
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PROGRAMA SINTETICO:

UNIDAD 1: Caracteristicas Emprendedoras Personales: Basss de un emprendimiento. Trabajo en equipo.

_ UNIDAD =: Conjunto de la Planificacion: Objetivos y Metas. Bisqueda de informacién. Basqueda de
| oportunidades. Planificacién.

UNIDAD 3: Conjunto del Poder: Autoconfianza. Persnasion ¥ Redes de Apoyo. Negociacion y Comunicacién.
UNIDAD 4: Conjunto del Logro: Manejo de riesgos. Persistencia. Cumplimiento. Calidad.

UNIDAD 5: Dindmica de grupos: Organizacidn e institucion. Relacion con el grupo. El rol del coordinador
dentro del grupo. Liderazgo. Comunicacién. Cohesién ¥ conflicto.

UNIDAD 6: Marco tedrico conceptual: Cooperacién v competencia como i&amdigma.s. El emprendedorismo
en la Argentina. Elementos bisicos del marketing y su relacién con los compoertamientos habituales.

PROGRAMA ANALITICO:
UNIDAD 1: CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES

Los estilos de aprendizaje, aprender a emprender, diferencia con otras formas de aprender.
Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs), conductas asociadas, conjuntos de CEPs.
Bases de un emprendimiento: el mercado, los recursos v el equipo de trabajo.

Trabajo en equipo y trabajo en grupo, diferencias y caracteristicas, factores que los afectan.

UNIDAD 2: CONJUNTO DE LA PLANTFICACION
El establecimiento de objetivos y meta: su formalizacion, objetivos y metas como promotores de realizacién de

emprendimientos, factores que afectan su correcta definicién y cumplimiento.

La busqueda de informacidn: informacién clave, factores personales que afectan la biisqueda de informacion,
la informacién como capital estratégico de los emprendedores.
La bisqueda de oportunidades: creatividad, condiciones basicas para su desarrollo; deteccidn de

oportunidades, técnicas de generacitn de ideas.
Ventajas y desventajas de la planificacion: factores personales que inciden en una correcta planificacidn.
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La auteconfianza. Su relacién con el auteconocimiento. La capacidad de persuadir, bases de la persuasion.
Redes de apayo, su desarrollo y mantenimiento.

Principios de la negociacién eficaz. Capacidad de negociacion como herramienta de poder. Comunicacién v
negociacion.

UNIDAD 4: CONJUNTO DEL LOGRO

El riesgo como elemento inherente a los emprendimientos, vineulacién entre desgo e informacidn,
probabilidad de oeurrencia y certeza, posicién personal frente al resgo.

La persistencia v su incidencia en los emprendimientos, la persistencia como cambio oportune de estrategia.
Cumplimiento asociado a persistencia, factores que lo afectan

Elementos basicos de calidad, factores que la promueven ¥ factores que la afectan negativamente, la calidad
como atributo personal.

z AMI RUFP
Organizacidn e institucién. Conceptos. Relacién con el ETUpO.
Concepto de grupo. Tipos de grupo. Variables que determinan su formacién.
El rol del coordinador dentro del grupo. Funciones. Liderazgo.
Comunicacion: formal e informal. Niveles, Axiomas de la comunicacién.
Cohesitn v conflicto.

TNT tMAR EM
La cooperacion ¥ la competencia como paradigmas.
La confianza como pilar del desarrollo de la empresa moderna.
Generalidades sobre el emprendedorismo en la Argentina; aspeetos a tener en cuenta,
Elementos bisicos del marketing v su relacién con los comportamientos habituales de los emprendedores.

Vigencia afkns: 20017 I:(
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