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DESCRIPCIÓN:  

La asignatura Psicosociología de las Organizaciones propone abonar el perfil profesional con 

conocimiento sobre aspectos y procesos del comportamiento humano y de las organizaciones, así 

como sobre las interacciones de las personas en la vida sustentable y de calidad en una organización. 

La complejidad de este objetivo amerita abordarlo desde un enfoque multireferencial disciplinar, que 

permitan construir una mirada analítica y crítica profesional. 

Este objetivo se fundamenta en que las personas nos desenvolvemos necesaria y permanentemente 

en y con sistemas organizacionales. Para la formación profesional, se vuelve imprescindible y valioso 

acercarse a comprender algunos aspectos individuales que desplegamos al interactuar con nuestro 

entorno.  

Los contenidos se compartirán con el criterio de aportar conocimiento sobre esa interacción, que 

vuelva asertivas y eficaces las acciones del profesional en su contexto, priorizando el aspecto 

praxiológico y concreto para el proceso de aprendizaje. 

 

PROGRAMA SINTÉTICO:  

UNIDAD TEMÁTICA I: ORGANIZACIONES: CONCEPTOS BÁSICOS. LA 

ORGANIZACIÓN COMO SISTEMA. 

UNIDAD TEMÁTICA II: ASPECTOS BÁSICOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN 

LOS PROCESOS INTERPERSONALES.  

UNIDAD TEMÁTICA III: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. 

UNIDAD TEMÁTICA IV: CONDICIONES SALUDABLES EN EL TRABAJO. 
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PROGRAMA ANALÍTICO: 

UNIDAD TEMÁTICA I:  ORGANIZACIONES: CONCEPTOS BÁSICOS. LA 

ORGANIZACIÓN COMO SISTEMA. 

Características de las organizaciones. Clasificaciones. Las organizaciones como sistemas abiertos: 

concepto y características de los sistemas. Estructura y Diseño organizacional. Cultura y Clima 

organizacional. Sensibilidad y flexibilidad en el cambio.  

 

UNIDAD TEMÁTICA II: ASPECTOS BÁSICOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN 

LOS PROCESOS INTERPERSONALES.  

Modelos mentales: proceso perceptivo y proceso atribucional. Roles y competencias. Comunicación 

Humana. Comunicación en la organización. Motivación: enfoques, procesos. Consideración en las 

organizaciones. 

 

UNIDAD TEMÁTICA III: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. 

Grupos y Equipos de Trabajo. Procesos de influencia grupal: Poder y Liderazgo. Toma de decisiones. 

Conflictos y resolución de problemas. Habilidades de Gestión. 

 

UNIDAD TEMÁTICA IV: CONDICIONES SALUDABLES EN EL TRABAJO. 

Salud y Trabajo. Estrés y personalidad. Manejo de estrés. Violencia en las organizaciones. 
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El presente Programa se ha elaborado bajo responsabilidad de las/los docentes cuyas firmas se 

exponen a continuación. Las autoridades de cada Facultad, y del Vicerrectorado del Área Académica o 

Dirección de Coordinación Educativa de esta Universidad suscriben prestando conformidad. 
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Referencia: Actualización Programa “Psicosociología de las Organizaciones” (Cód. 81)

 
VISTO el Expediente Electrónico EX-2023-31228160-GDEBA-FMPYMEUNVPSO,

por el que la Decana de la Facultad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa eleva la propuesta de la
Docente María Gabriela MAZZEO, de actualizar el Programa de la asignatura “Psicosociología de las
Organizaciones” (Cód. 81), y;

CONSIDERANDO:

Que la Docente María Gabriela MAZZEO, ha propuesto la actualización del
Programa de la materia mencionada en el Visto conforme a lo exigido por la normativa pertinente para el
caso;

Que no existen objeciones que realizar sobre los contenidos del Programa propuesto;

Que el presente Asunto ha sido tratado y aprobado en la sesión del día 07 de agosto
de 2023;

Que por las atribuciones conferidas por el Artículo 70º inciso h) del Estatuto
Académico de la UPSO le corresponde a este Consejo Directivo dictar el correspondiente Acto
Administrativo;

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE

LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º Aprobar la actualización del Programa de la materia “Psicosociología de las
Organizaciones” (Cód. 81), de acuerdo al ANEXO IF-2023-32629269-GDEBA-FMPYMEUNVPSO, que
forma parte integrante de la presente.



ARTÍCULO 2º Registrar. Comunicar al Vicerrectorado del Área Académica, a la Dirección de
Planificación y Mejoramiento de Enseñanza, a la Facultad de Desarrollo Local y Regional, a la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Salud y a la docente responsable, a sus efectos. Cumplido, archivar.
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