Consejo Directive

BAHIA BLANCA, 9 3 yuR 7077

VISTO el Asunto N2 259/10 por el que el Decano de la Facultad de

Desarrolic Local y Regional eleva la propuesta de Programa de la materia “Formacion de

Agentes de Desarrollo” (cad. 98), y:

CONSIDERANDOD:
Que el Programa mencionado en el Visto fue aprobado oportunamente
mediante ORD CD DLR N 140/10;

Que se actualizd |3 ndmina de docentes responsables del Programa

mencicnado;

Oue asimismo, mediante RES CD DLR N* 271/16 se realizaron
modificaciones respecto a la carga de algunas asignaturas; -

Que los docentes respansables del Programa de |a asignatura “Formacion
de Agentss de Desarrollo™ {cdd. 98), Mg. Daniela MURELLO e Ing. Daniel DE LA IGLESIA, han
elevado la propuesta de modificacién de Ia carga horaria del mismo:

Clue el presente Asunto ha sido tratado y aprobado en la sesidn de CD del
dia 23 de marzo de 2017:

Cue por las atribuciones conferidas por el articulo 662 del Estatuto de |a
UPS0 le corresponde a este Consejo Directive dictar el correspondiente Acto Administrativo;

For ella,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL
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RESUELV

ARTICULD 1% Agrobar la modificacion de la carga horaria del Programa de la asignatura
“Formacion de Agentes de Desarrollo” (cdd. 98) realizada por los docentes responsables del
misma, Mg, Daniela MURELLO e Ing. Daniel DE LA IGLESIA, segin la versidn que se agrega y

forma parte de la presente.

ARTICULD 27 Registrar, Pasar copia de la presente a la Secretaria General Académica ya

Rectorado a sus efectos. Cumplide, archivar,
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- HORASDECLASE PROFESURES RESPONSABLES
I'Exi IRICAS N
. SR Lic. MURELLO, Daniela
| p/semana | p/cuatrim. | p/semana | p/cuatrim.
2 | 32 a2 32 Ing. DE LA IGLESIA, Daniel
DESCRIPCION:

En la actualidad y por razones asociadas al imcremento del bienestar de la comunidad, el desarrollo
local es considerado uno de los temas centrales en distintos dmbitos ¥ entornos geogrificos, debido al impacto
positive que estos procesos, hien conducidos, generan, '

Es asi que se propone agui trabajar sobre ciertas competencias especificas y valores locales para formar actores
que puedan a future funcionar comao agentes motor del desarrollo. Al momento, personas con estas
competencias y valores solo pueden surgir en forma espontinea, lo que hace que cada localidad deba
conformarse con un nimero reducido de estos agentes, muchos de los cuales incluso no han tenido
oportunidad de desarrollar todas sus potencialidades en la educacidn formal,

La estrategia pedagégica del curso tiene base en ejercicios de dindmica colaborativa v trabajo en talleres
 grupales. El proceso de aprendizaje propone pasar por diferentes elapas con el objetivo de ligar los conceptos

tedricos con la prictica en el espacio del aula, lo gque permite su comprension, reformulacién ¥
contextualizacion al espacio especifico.

Asimismo, el curso se presenta con dindmicas, tests ¥ herramientas tedricas que forman parte de un ciclo de |
aprendizaje donde parte del control sobre este proceso estd en manos de quien aprende. Los docentes a cargo |
cumplen el rol de facilitadores, en el que su funcién principal no es la de ser transmisores exclusivos ::{el
conocimiento, sino gue asumen una funcidn especifica en la generacion de un espacio de construccion
colectiva de este conocimiento. Fn este contexto, los problemas v experiencias de la priclica real seran
insumos bisicos en este proceso de aprendizaje. Esto permite observar el trabajo cotidiane desde una
perspectiva crilica con orientacion a la acciom, incluso identificanda oportunidades de inlervencion concretas.

El curso persigue los siguientes objetivos:
¥ Estimular, mediante técnicas motivacionales, el desarrollo de capacidades v valores fundamentales que
debe contener un agente de desarrolle local.
" Sensibilizar ¥ reflexionar acerca de la importancia de tener una visién elara y completa de la realidad, y
de lograr buenas y consolidados vineulos para fortalecer el capital social. _
*" Desarrollar una visién critica ¥ proacliva respecto de su realidad institueional v su trabajo cotidiano.
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PROGRAMA SINTETICO:

UNIDAT I: Los actores de desarrollo
UNIDAD T1: Vision integral del contexto.

. UNIDAD III: Competencias relacionales.
UNTDAD TV: Valores Locales

UNIDAD TEMATICA V: Capacidad de gestian

PROGRAMA ANALITICO;

|UNIDAD I: El desarrolle local. Definicién ¥ breve descripeion del concepto. Los actores locales,
caracterizacion de la comunidad local segin su actuacién en la misma. Los actores locales para el desarrollo v

sus roles. El agente de desarrollo local (ADL), definicién. Su relacion con los demis actores para el desarrollo.
Elementos caracteristicos de un ADL

IDAD TE : Visidn integral del contexto. Bisqueda y analisic de Informacion. Percepeitn.
Flexibilidad y adaptabilidad. Vineulacion de las competencias eon el ADL.

ID TE I [: Competencias relacionales. Comunicacion. Empatia. Inteligencia emocional. |
Liderazgo y roles. Trabajo en equipo. Redes de trabaje ¥ apoyo. Asertividad. Vinculacién de las competencias
oom el ADL,

UNIDAD TEMATICA IV: Valores Locales. Sentido de pertenencia y arraigo. Sentido de progrese. Actitud
pionera. Valorizar los cambios de manera global. Valorizar la propuesta. Priorizar lo local. Conviceidn de poder
actuar sobre el entorno. Vineulacidn de los valores con o] ADL,

UNIDAD TEMATICA V: Capacidad de gestion, Proactividad. Fijacion de objetivos v metas. Cumplimiento.
Planificacién de tareas v provectos. Vinculacién de las competencias con ¢l ADL. _
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DOCENTES RESPONSABLES

Lic. MURELLO, Danicla

Ing. DE LA IGLESIA, Daniel
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